Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne Novine broj 86/08 i 61/11), ¢lanka 41. Statuta Opcine
Cadavica (Sluzbeni glasnik Opéine Cadavica broj 2/13 i 7/14) na prijedlog prodelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, a u skladu s Prora¢unom Opéine Cadavica za 2016. godinu,
Opéinski nacelnik Opéine Cadavica, donosi

PLAN PRIJAMA
u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Cadavica za 2016. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom prijma u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Cadavica za 2016.
godinu, (dalje u tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Cadavica tijekom 2016. godine

Clanak 2.
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika na neodredeno
vrijeme odgovarajuce stru¢ne spreme za 2016. godinu prikazani su u Tablici 1. koja se nalazi
u privitku ovog Plana i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Cadavica zaposleno je ukupno 4 sluzbenika i
2 namjesStenika u koje nije uracunat duznosnik koji duznost obavlja profesionalno — nacelnik
Op¢ine Cadavica.

Clanak 4.
Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donoSenja, a biti ¢e objavljen u Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Cadavica.
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Tablici 1. Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj sluzbenika na
neodredeno vrijeme odgovarajuce stru¢ne spreme za 2016. godinu

Red.br. | Naziv radnog Broj izvrSitelja Stanje Potreban broj
mjesta popunjenosti sluzbenika

1. Proc¢elnik JUO 1 0 1

2. Stru¢ni suradnik 1 1 0
za poslove
lokalne
samouprave

3. Visi referent za 1 1 0
komunalne
poslove

4, Racunovodstveni 1 1 0
referent

5. Administrativni 1 1 0
referent

6. Komunalni 1 1 0
djelatnik

7. Spremacica 1 1 0

UKUPNO 7 6 1




